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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE UM (1) POSTO DE TRABALHO
NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO DA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL A PREVISTO E
NAO OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL de 2025.

1 — Aos treze dias do més de novembro de dois mil e vinte e cinco, no Edificio da Junta de Freguesia,
reuniu o Juri do procedimento concursal referido em epigrafe, designado por despacho do Sr.
Presidente da Junta de Freguesia, datado de 6 de novembro de dois mil e vinte e cinco, constituido
pelo Presidente de Juri, Presidente, Nuno Joel Valente de Sousa Rocha, substituido, nas suas faltas
ou impedimentos, pelo 1° vogal efetivo, Carminda Maria dos Santos Martins, ou 2° vogal efetivo, Sara
Elisabete Gomes Portal, 1° Vogal suplente, Anténio Ferreira Moreira e 2° vogal suplente, Isaura da
Silva Oliveira Rocha., no uso da competéncia decorrente, designadamente, n.°1 e 8° do artigo 8°, da
Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, e em linha com o determinado, quanto a métodos de selecao,
naquele despacho do Presidente da Junta de Freguesia, a fim de decidir, nomeadamente: tipo,
forma e duracao das provas de conhecimentos, bem como, a selecdo dos temas a abordar nas
mesmas; a fixagdo dos pardmetros de avaliagdo, a sua ponderacao; a grelha classificativa e o
sistema de valoragao final de cada método; o procedimento a adotar quanto a ordenacao final
dos candidatos e ainda os documentos a entregar pelos candidatos no ato de formalizacao da

respetiva candidatura.

2 - Por forca daquele despacho em conformidade com o artigo 36.°, da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP) e tendo em conta os
artigos 17.° a 21.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selecéo a aplicar aos
candidatos abrangidos pelo n.° 1, do artigo 36.°, da LTFP, serdo constituidos por Provas de
Conhecimentos (PC), método obrigatério; Avaliagdo Psicolégica (AP), método obrigatério; Entrevista
Profissional de Selecéo (EPS) e Avaliacdo Curricular, como método complementar; E, aos candidatos
que reunirem as condigbes referidas no n.° 2 do artigo 36.°, do mesmo diploma legal, ser-lhes-ao
aplicados, caso ndo tenham exercido a opgao pelos métodos anteriores, de acordo com o n.° 3 do
mesmo artigo e diploma, os métodos de selecdo: Avaliagdo Curricular (AC), método obrigatorio;
«Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC), rﬁétodo obrigatorio; Entrevista Profissional de

Selecdo (EPS), método complementar.

111




fls. 2

3 —Para Assistente Operacional:

As funcdes a desempenhar sdo as constantes no Anexo a LTFP, referido no n.° 2, do seu artigo 88.°,
as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional para a carreira/categoria de Assistente
Operacional, conforme previsto na alinea a), do n.° 1, do artigo 86.°, da mesma Lei. "Assegurar fungbes
de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis, executar tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos orgdos e servigcos, podendo comportar esforgo fisico;
responsabilizar-se pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizag&o, procedendo,
quando necessario, a manutencéo e reparagdo dos mesmos, bem como cultivar flores, arvores ou .
outras plantas e semear relvados em parques ou jardins pablicos, sendo responsavel por todas as
operacées Inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e a sua manutencdo e conservagao,
proceder & limpeza e conservagdo dos arruamentos e canteiros, quando existam viveiros de plantas,
procede & cultura de sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos, arvores e flores, ao ar livre ou em
estufa, para propagacdo, preparando os viveiros, cravando-os e compondo-0s adequadamente;
procede igualmente a sementeira, plantagdo, transplantacdo, enxertia, rega, prote¢do confra
intempéries e tratamentos fitossanitarios, podendo eventualmente realizar ensaios para criar novas
variedades de plantas; opera com diversos instrumentos necessérios a realizagdo das tarefas
inerentes a funcéo de fardinagem, que podem ser manuais ou mecénicos; Responsabilizar-se pela
limpeza, afinacdo e lubrificagdo do equipamento mecénico; procede a pequenas reparages,
providenciando em caso de avarias maiores o arranjo do material; é responséavel pelos equipamentos
sob a sua gquarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengéo dos .

mesimos.

Assegurar a manutengéo e limpeza de vias, parques e outros locais piblicos e todos os servigos
relacionados com as necessidades da autarquia ndo especificadas, de caracter manual, exigindo
principalmente esforgo fisico e conhecimentos préticos enquadrados em diretivas gerais bem definidas.
Trabalhos no cemitério, nomeadamente inumacgdes, trasladagées, limpezas e outros necessarios a

solicitagdo da Entidade.”

3.1 — A unidade orgénica a que destina o posto de trabalho objeto deste procedimento e a respetiva

caracterizacdo encontra-se definida no perfil de competéncia que se anexa a presente ata.

3.2 - A descrigdo das fungdes descritas no perfil de competéncias junto, em Caraterizagéo do Posto
- de Trabalho / Perfil de Competéncias, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes, ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o

trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliguem desvalorizagao

profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.°, da LTFP.
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3.3 — O Perfil de Competéncias do posto de trabalho encontra-se em anexo a presente ata. -—----—------
3-4 - Nivel habilitacional exigido - Possuir a escolaridade obrigatéria, aferida em funcdo da data de
nascimento: nascidos até 31/12/1966. 4 anos de escolaridade; nascidos entre 01/01/1967 e
31/12/1980: 6‘anos de escolaridade; nascidos a partir de 01/01/1981 — 9 anos de escolaridade; desde
o ano letivo de 2009/2010 — 12 anos de escolaridade; No caso dos alunos que no ano letivo 2009/2010

se encontrem matriculados nos 1.° ou 2.° ciclos do ensino basico ou no 7.2 ano de escolaridade, estao

sujeitos ao limite da escolaridade obrigatéria até aos 18 anos de idade.. -
3-5— O Jari deliberou que as candidaturas deverdo ser acompanhadas de formulario devidamente
. preenchido e assinado, devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo, de:

a) Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, do qual conste o nome, morada,
contactos, incluindo endereco eletronico, nimero de cartao de cidad@o, numero de identificacéo fiscal,
habilitacdes literarias, funcdes que exerce, bem como as que exerceu, experiéncia profissional, com a
indicacao dos respetivos periodos de duragao e atividades exercidas relevantes, assim como formacao
profissional detidas, com a indicacdo das entidades promotoras, data de frequéncia e duracéo;

b) Fotocépia do certificado de habilitagées;

c) Comprovativos da experiéncia profissional onde conste as atividades desenvolvidas e a respetiva

duragéo;

d) Fotocopia dos comprovativos da formacéo profissional frequentada, sendo que sé sera considerada

a formacao relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcao.

e) Declaragao passada e autenticada pelo servico de origem que comprove a existéncia atual de
. emprego publico por tempo indeterminado, com expressa referéncia a carreira e, ou categoria, de que

seja titular, bem como a atividade que o candidato executa, quando se aplique.

No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda, igualmente sob pena de

exclusao, apresentar a respetiva declaragdo comprovativa emitida e autenticada pelo(s) Servigo(s) de

origem, que circunstancie:

i) a respetiva relagao juridica de emprego publico;

i) carreira e categoria em que se encontra integrado;

iii) atribuicdo, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, ou por Ultimo
haja cumprido ou executado, caraterizadoras do inerente posto de trabalho, conforme descrito
no respetivo Mapa de Pessoal,

iv) tempo de exercicio de funcdes na categoria, em anos, meses e dias, no quadro de integragao
em carreira (conforme n.° 1, do artigo 79.°, da LTFP) e no cumprimento ou execugéo da

atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de trabalho objeto do

presente procedimento;
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V) avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar, com referéncia a respetiva escala, e/ou periodo nao avaliado a que tenha
sido atribuido 1 ponto por cada ano, nos termos, designadamente, do n.° 7, do artigo 113.9, da
LVCR, e oudo n.° 2, do artigo 30° do Decreto Regulamentar n.® 18/2009, de 4 de setembro, e
ou eventual nao atribuicdo, ainda, do referido ponto por cada ano nao avaliado;

Vi) posicao remuneratoria correspondente a remuneracao auferida.

3.6 - Sempre que um ou mais candidatos exercam func¢des nesta Freguesia, os documentos exigidos

sdo solicitados pelo Juri a respetiva Freguesia e aquele entregues oficiosamente, ndo lhes sendo .

exigida a apresentacgao de outros documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo desde
que expressamente refiram gque os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

3.7 — Métodos de Selecao:

Os métodos de selecao a utilizar:

a) Prova Pratica de Conhecimentos (PPC), Avaliacédo Psicolégica (AP) e Entrevista de Avaliacéo
de Competéncias (EAC);

b) Avaliacéo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

3.7.1 - Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) — A Prova Pratica de Conhecimentos, destina-se a
avaliar se, e em que medida, os/as candidatos/as dispdem das competéncias operacionais necessarias
em situagbes concretas no exercicio da fungao.

3.7.2 - Avaliacdo Psicoldgica (AP) - visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

3.7.3 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - visa obter informagbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcéo.

3.7.4 - Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificacédo dos/as candidatos/as, designadamente
a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.

3.5 — No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagéo de valorizacao profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo séo os referidos no ponto 10,

alinea b).

3.6 —Aos restantes candidatos os métodos de selecdo sdo os referidos no ponto 10, alinea a).
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3.7 - Os métodos referidos no ponto 10, alinea b) podem ser afastados pelos candidatos através de
mencao expressa no formulario de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os meétodos previstos
no ponto 10, alinea a), previstos no n.® 3 do art.” 36.° da LTFP. ,

3.8 — De acordo com o disposto na alinea 1 do art.® 19° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,
os métodos de selecdo indicados serdo aplicados de forma faseada.

Ao abrigo do disposto no art.® 21.° da Portaria, todos os métodos de selegdo, bem como todas as suas
fases, tém carater eliminatoério, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragao
inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Nao Apto num dos métodos de
selecdo ou numa das suas fases, bem como os que ndo comparegam a qualquer um dos metodos de
selecdo.

3.9 - Os candidatos dever@o comparecer no local da realizagdo dos métodos de selecdo, que exijam
a sua presencga, com guinze minutos de antecedéncia, fazendo-se acompanhar do cartéo de cidadao,
ou documento equivalente.

3.10.- Sao0 motivos de exclusdo do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados no aviso, sem prejuizo dos demais, legal ou
regularmente previstos;

b) A obtencao de uma valoragéo inferior a 9,5 valores na avaliacdo curricular;

c) A ndo comparéncia a prova de conhecimento ou entrevista profissional de selegdo (quando
aplicavel);

d) A obtencdo de uma valoragao final inferior a 9,5 valores, quando haja lugar a aplicacdo dos dois

meétodos de selecéo, resultado do emprego da formula do ponto 3-7-2 do presente documento.

4- Classificacéo dos métodos de selecao:
4.1 —Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) — A Prova Pratica de Conhecimentos, destina-se a avaliar
se, e em que medida, os/as candidatos/as dispdem das competéncias operacionais necessarias em
situacées concretas no exercicio da funcao.
A PPC sera de natureza pratica, e com o objetivo de avaliar os conhecimentos praticos para a funcao,
e consistira em:

1. Preparacdo de canteiros para plantacéo de arbustos, herbaceas, perenes e flores de

época, incluindo da incorporacéo de fertilizantes e compostos orgénicos;

2. Sementeira e Renovacao de relvados;
. Preparacéo do terreno por métodos mecéanicos e manuais;
. Sementeira de Relva;

3 Gestao e controlo de sistemas de rega
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. Programacéo de tempos de rega e sua gestéo, de acordo com as necessidades do tipo
de relvado ou canteiros arbustivos e herbaceas;
. . Regas manuais (técnicas a aplicar);
4, Podas no chdo e em altura (tipos de podas).
Duracgao: 60 minutos.
Serdo avaliados os seguintes pardmetros (com a respetiva pontuacao):
. 1° Par@metro - Percecdo e compreensao das tarefas:
5 valores — Demostrou elevada percecdo e compreensao das tarefas;
4 valores — Demostrou boa percecéo e compreenséo das tarefas;
3 valores — Demostrou conhecimento razoavel da perce¢ao e compreenséo das tarefas;
2 valores — Demostrou conhecimento reduzido da percecdo e compreensao das tarefas;

1 valor — Demostrou conhecimento insuficiente da percecdo e compreenséo das tarefas;

. 2° Parametro — Qualidade de realizacdo:

5 valores — Demostrou elevada qualidade de realizacéo das tarefas;
4 valores — Demostrou boa qualidade de realizacao das tarefas;

3 valores — Demostrou razoavel qualidade de realizagao das tarefas;
2 valores — Demostrou reduzida qualidade de realizagdo das tarefas;

1 valor — Demostrou insuficiente qualidade de realizagéo das tarefas;

. 3° Parametro — Celeridade na execucao:

5 valores — Demostrou elevada celeridade na execucao das tarefas;
4 yalores — Demostrou boa celeridade na execucao das tarefas;

3 valores — Demostrou razoavel celeridade na execugao das tarefas;
2 valores — Demostrou reduzida celeridade na execucao das tarefas,

1 valor — Demostrou insuficiente celeridade na execucgédo das tarefas;

. 4° Pardmetro — Grau de conhecimentos demonstrado:

5 valores — Demostrou elevado conhecimento das tarefas;

4 valores — Demostrou bom conhecimento das tarefas;

3 valores — Demostrou razoavel conhecimento das tarefas a executar; -
2 valores — Demostrou reduzido conhecimento das tarefas a executar; .

1 valor — Demostrou insuficiente conhecimento das tarefas a executar.
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4.2 - Avaliacdo Psicologica (AP) - visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizacdo da avaliagéo psicoldgica
ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que nao ofa préprio/a candidato/a, sob
pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliac&o psicoldgica tem uma validade de 24 meses
contados da data de homologacdo da lista de ordenacao final, podendo, durante esse periodo, o
resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho
idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP. A Avaliacdo Psicologica e
avaliada através das mengbes classificativas de Apto/a e Nao Apto/a, sem qualguer mengao
quantitativa.
Serdo excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham um juizo de Nao Apto/a neste método de
selecao.
4.2.1 - A aplicacédo do método de selecdo, Avaliagao Psicolégica seré da competéncia da DGAEP ou
de outras entidades, devidamente autorizadas e escolhidas pela entidade empregadora publica
responsavel pelo recrutamento, quando, fundamentadamente, se revele inviavel a aplicagdo do
método por aquela entidade (DGAEP).
4.3 - Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC) - incidira sobre as listas de competéncias
previstas para a respetiva carreira na Portaria n.® 359/2013 de 13 de dezembro e nos respetivos
anexos. As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista, conforme descrito
no paragrafo anterior, sendo, dessas, efetivamente avaliadas aquelas que constarem do perfil de
competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso e avaliadas numa escala de 0 a 20
valores, e tera a duragao prevista até 30 minutos.
4.4 - Avaliacao Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, designadamente a
habilitacdo académica, profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacéo realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida e sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragédo até as centésimas e resultara da média aritmética
ponderada das classificacdes obtidas nos seguintes parametros:

a) HA — Habilitagdo Académica: onde se avalia a titularidade de grau académico ou nivel

de qualificacao certificado pelas entidades competentes, sendo ponderada da seguinte forma:

- Habilitagbes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;

. - Habilitacbes académicas de grau superior exigido a candidatura — 20 valores.
b) FP - Formacao Profissional:
" O fator formacéo profissional (FP) tem a seguinte poptuacao:
- Sem cursos ou agdes — 0 valor,;

- Cursos ou acgdes de duragdo até 20 horas — 1 valor;
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- Cursos ou acdes de duragdo de 21 a 50 horas — 2 valores;
- Cursos ou agbes de duracdo de 51 a 80 horas — 3 valores;
- Curs_os ou acbes de duracdo de 81 a 100 horas — 4 valores;
- Cursos ou agdes de duragao superior a 100 horas — 5 valores.
Para efeitos do calculo do fator formagao profissional (FP), apenas serdo contabilizadas as
acOes e cursos de formacao frequentados, adequadas as fungdes a exercer, ndo podendo a
pontuacéo total a atribuir neste fator ser superior a 20 valores. Apenas serado consideradas as
acbes de formacdo comprovadas atraves de copia do respetivo certificado e que indique o
numero de horas ou de dias de duracdo da acdo e a data de realizacdo da mesma. Sempre
que do respetivo certificado nio conste o niumero de horas de duragao da formacédo, considerar-
se-a que cada dia de formacao é equivalente a 7 horas.
c) Experiéncia Profissional (EP), onde se pretende determinar a qualificacdo dos/as
candidatos/as para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacgdo entre
funcoes/atividades ja exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a
preencher.
Sera ponderada da seguinte forma:
- Menos de um ano — 8 valores;
- Entre um e dois anos — 10 valores;
- Entre trés e quatro anos — 12 valores;
- Entre cinco e seis anos — 14 valores;
- Entre sete e oito anos — 16 valores;
- Entre nove e dez anos — 18 valores;
- Superior a dez anos — 20 valores.
Para a analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo em que os/as
candidatos/as exerceram fungbes adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente
comprovada através de declaracao/des a emitir pelo/s servigo/s de origem.
d) Avaliacdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera a
avaliaco relativa ao periodo correspondente aos Ultimos 3 biénios em que o candidato cumpriu
ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
sendo a mesma apurada através do calculo da media desses mesmos anos.
Caso o candidato n&o tenha sido avaliado durante algum desses anos, sera atribuida a classificagéo
de 3.
A conversao da media final, serad convertida numa escala de 0 a 20 valores; conforme exemplo abaixo

descriminado:
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A Avaliacéo Curricular sera ponderada da seguinte forma:
AC = HA (20%) + FP (30%) + EP (35%) + AD (15%) em que:
AC = Avaliagao Curricular; HA = Habilitagdo Académica; FP = Formacéao Profissional, EP = Experiéncia
Profissional e AD = Avaliacdo de Desempenho.
4.5 — A valoragédo e a ordenacédo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento, sera
efetuada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas e resulta da
ponderacgao das seguintes formulas:
4.6. — OF = (PPC x 70%) + AP (Apto/Nao Apto) + (EAC x 30%)
Em que: OF — Ordenacgéo Final, PPC — Prova Pratica de Conhecimentos; AP — Avaliagao Psicolégica;
EAC — Entrevista de Avaliacao de Competéncias.
4.6.1 — OF = (AC x 70%) +(EAC x 30%)
Em que: OF — Ordenacao Final, AC — Avaliagdo Curricular; EAC — Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias.
4.7 - A ordenacao final dos/as candidatos/as que completem o procedimento concursal, com aprovagao
em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificacées quantitativas obtidas em cada método de selecao, expressa numa escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas. A lista de ordenagao final dos/as
candidatos/as € unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes
métodos de selecdo.
4.8 - Em situacdes de igualdade de valoracado, serdo aplicados os critérios definidos no art.®° 24° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracao sera feita
pela seguinte ordem:
a) Candidato/a que esteja a desempenhar fungbes em posto de trabalho idéntico ou
equiparado:
1° Candidato/a com mais tempo de experiéncia em funcdes similares ao posto de trabalho a
concurso (devidamente comprovadas):
2° Candidato/a com maior numero de horas de formacéo profissional, diretamente relacionadas
com o desempenho da fungéo (devidamente comprovadas);
3° Candidato/a com melhor classificacdo obtida na Entrevista de Avaliagao de Competéncias
no item “Capacidade de trabalho em equipa”;
4° Candidato/a com melhor classificac&o obtida na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
no item “Capacidade de organizacdo e método de trabalho”;

b) Restantes candidatos:
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1° Candidato/a com mais tempo de experiéncia em fun¢des similares ao posto de trabalho a
concurso (devidamente comprovadas);

2° Candidato/a com maior numero de horas de formacéo profissional, diretamente relacionadas
com o desempenho da fungao (devidamente comprovadas);

3° Candidato/a com melhor classificacao obtida na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
no item “Capacidade de trabalho em equipa”;

4° Candidato/a com melhor classificacdo obtida na Entrevista de Avaliagao de Competéncias

no item “Capacidade de organizacao e metodo de trabalho”.

5. - Atas do Juri - A publicitagéo dos resultados obtidos em cada método de sele¢do, ou respetiva fase,
e efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das

instalacdes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet.

6 — O Juri responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo do periodo experimental, realizado nos
termos e para os efeitos dos artigos 45.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sera o
designado no ponto 10, devendo o mesmo analisar e propor para aprovagao, as regras a observar na

respetiva avaliagdo.

7 - Notificacdes e forma de publicitagio da lista unitaria de ordenacéo final dos/as candidatos/as: - As
notificacbes, convocatdrias para aplicacdo dos métodos de selecéo e publicitacdo dos resultados
obtidos em cada método de selegao intercalar sdo efetuadas de acordo o art.° 6° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada e disponibilizada
na sua pagina eletronica. As notificacbes sdo efetuadas preferencialmente correio eletrénico. Nos
casos em que nao seja possivel ou adequada a notificagdo através de correio eletrénico recorrer-se-a
as restantes formas de notificagéo previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

7.1 - A morada e o endereco eletronico a considerar para efeitos de notificacdo dos/as candidatos/as
sera a constante do formulario de candidatura.

18. Aos/As candidatos/as portadores/as de grau de incapacidade igual ou superior a 60%, reconhecida
nos termos da lei, é-lhes garantido o direito estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, conforme o numero de postos de trabalho a preencher nos diferentes concursos, devendo
os/as mesmos/as declarar, no requerimento de admisséo, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de ineapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de

selecao.
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8. Em cumprimento da al. h) do art.® 9° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.

Atento o artigo 22° da Portaria n.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, a lista unitaria de
ordenacdo dos candidatos aprovados é aplicavel com as necessarias adaptacdes o disposto no artigo
10.° e do n°1 artigo 25.°, da mesma Portaria; os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos,
no decurso da aplicagao dos métodos de selegdo sdo notificados do ato de homologacéao da lista de
ordenacao final dos candidatos; a lista unitaria de ordenagéo final, ap6s homologacéao, € afixada na
junta de freguesia e disponibilizada no site da autarquia, assim como publicada por extrato um aviso
na 2° série do DRE.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifo, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser

assinada por todos os membros do Juri.

O Juri do Procedimento Concursal,
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